


















С 2017
провожу авторские Мастер - классы по актуальным

темам: «Роли/Маски, Мужское лидерство и
Осознанность», «Осознанное родительство»,

«Мужчина поженски»

 С 2020
соучредитель РСО «Қазақстан Әкелері» программа

МИОР РК «En Baqytty Еl».

C 2017
член Central Eurasia Leadership Alliance (CELA)













Республиканское сообщество
отцов "Қазақстан Әкелері"

Метод кейса
Обогащение семьи, знания о детях, природа
брака и семьи, брак как воспитывающее
единство, развитие свободы, проявление
авторитета, развитие интеллекта и воли,
развитие любви, эмоциональность,
сексуальность, средства развития







Лидерство через нетворкинг



ВРЕМЯ ОПРОСА
Создаем Глоссарий

01/19





ЛИдерство через нетворкинг



Какие выгоды Лидерства сквозь январь



РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЭНЕРГИИ 100% / 4

мышление, мысли, деньги,
учеба, карьера

мечты, поступки,
медитации, молитвы,

миссия

Я любим/а, Родители,
Общество, избегать
взглядов, чувство вины,
агрессия, опыт

Тело

Духовность

Деятельность

Контакт

ощущение, поведение,
спорт, еда, секс, сон



НЕЙРОГИМНАСТИКА

Управление вниманием 
Управление возбужденностью 
Пик внимания (1-5) 
Растирание ладоней 
Растирание каждого пальца 
Замочки (смена) 
Кулак ладонь 
Оценить включенность (1-5)



ЦЕННОСТИ



ЭТО ТО, БЕЗ ЧЕГО ТЫ НЕ
МОЖЕШЬ!!!



Работа в
ГРУППАХ

Твоя СУПЕР СИЛА



 https://www.menti.com/ctqhooyw4b

ОПРОС 
«Супер сила»



ВАША УСТОЙЧИВОСТЬ
КАК ЛИДЕРА



01



Критерии и 
Характеристики

ЛИДЕРА













Я 

ценность

СпециализацияДеятельность

Экспертиза





Где Вы сейчас в Вашей
жизни?



На пути К или ОТ



Право Влияние Плохое право ваш пример

Человек Обычаи Злоупотребление  

Партнер Репутация
Несоблюдение

обязательств
 

Контрагент Страна/ Опыт
Неосновательное

обогащение
 

Клиент Боль Незащищенность  

Компания Прибыль Банкротство  

Уполномоченный орган Контроль
Несовершенство

применения закона
 



https://www.menti.com/e57rzz9wx8

П О Л Ь З А  В А Ш Е Г О
Б И З Н Е С А / П Р О Е К Т А



https://www.menti.com/4oow4yniiy

В Р Е Д  В А Ш Е Г О
Б И З Н Е С А / П Р О Е К Т А





СОЦИУМ



РАЗВИТИЕ



ЭТИКА









Дэвид Паккард 
основатель корпорации Hewlett
Packard

“Многие ошибочно считают, что цель
существования любой компании — делать деньги. 

Однако, несмотря на то, что деньги — важный
результат работы, мы пришли к выводу: группа
людей становится тем, что мы называем
компанией, чтобы получить возможность
коллективно совершить то, что не по силам
одиночкам, — внести вклад в жизнь общества“.



Методика SEDA была предложена Boston
Consulting Group в 2012 году в качестве одной
из возможных альтернатив традиционным
методам анализа экономического развития
разных стран на основе динамики ВВП.

Sustainable Economic
Development Assessment,
SEDA



ОПРОС

В первой десятке лидеров 
В строке 50 + 
В сроке 70 +

На каком месте по Вашему мнению
находится Казахстан:

По уровню устойчивого экономического
развития на 2021 год: 



ОПРОС

Образование
Здоровье 
Равенство 

на каком месте по Вашему мнению находится
Казахстан:

Какой лучший показатель в Казахстане: 



ОПРОС

Уровень доходов 
Защита окружающей среды
Экономическая стабильность

на каком месте по Вашему мнению находится
Казахстан:

Какой худший показатель в Казахстане: 



Казахстан остался на 54 месте (2019, 2020) по уровню
устойчивого экономического развития 
Лучший показатель - уровень равенства (при низких
доходах)  
Худший - защита окружающей среды

Sustainable Economic
Development Assessment,
SEDA













THE GLOBAL RISKS
REPORT 2022

17 ВЫПУСК

Cоциальные переломы

Рост безработицы

Расширении цифрового разрыва

Разочаровании молодежи

Геополитической фрагментации

проявляющиеся в постоянных и
возникающих рисках дляздоровья человека




